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Alla docente Marta Crescentini
Alla DSGA Marina Riccardi

Al Sito web

All’Albo

Agli Atti

OGGETTO: ISTITUZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE PERSONALE ATA

Progetto PON FSE — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento”2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale”. Asse |- Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali- Sottoazione 10.2.5. A Competenze trasversali.

Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-300- “Sport e alimentazione, segreti del
benessere”

CUP: E77117001520007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
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Amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA lacircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi
Gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO [I'avviso pubblico MIUR AOODGEFID\PROT.3340 DEL 23/03/2017 Avviso pubblico per la
Realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di cittadinanza globale.
Asse I- Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali- Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento

(Collegio dei docenti — delibera n. 136 dell’11/04/2017; Consiglio di Istituto- delibera n. 106 del
26/04/2017);

VISTA la candidatura n.998292-3340 inoltrata in data 23/03/2017;
VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID-23577 del 23/077 di formale autorizzazione del progetto
Codice 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-300 per un importo complessivo di € 24.328,00;

VISTO il proprio decreto n.939 prot. n.638 del 18/02/2019 di assunzione al Programma annuale e.f. 2019
del progetto autorizzato;

VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di Istituto dell’11 marzo 2019 con la quale il finanziamento é stato

Assunto al P.A. e.f. 2019;

VISTI | Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota MIUR prot. 0031732 del 25.07.2017 “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici e forniture di importo inferiore alla soglia comu-
nitaria;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale ATA le figure appartenenti ai profili professionali di

Assistente amministrativo e collaboratore scolastico funzionali alla realizzazione e gestione del
Progetto;
VISTO [I'awviso di reclutamento interno del personale ATA, assistenti amministrativi e collaboratori scola
stici, prot. n. 1632/U del 23/04/2019;
DETERMINA

1. Di costituire la commissione valutatrice per la selezione del personale ATA;

2. dinominare, con lo stesso protocollo, i componenti della commissione giudicatrice i signori:
- Presidente Dirigente Scolastico, prof.ssa Renza Rella;
- Commissario docente Marta Crescentini;



- Commissario DSGA Marina Riccardi;

di nominare segretario della Commissione aggiudicatrice, con funzione di verbalizzazione delle
operazioni compiute, il DSGA Marina Riccardi;

di richiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause ostative da far
pervenire prima dell’inizio delle operazioni di valutazione;

di convocare in stretta sequenza la commissione per valutare le istanze pervenute.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Renza Rella
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