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OGGETTO: INCARICO GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE AL DSGA — Progetto PON FSE — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento”2014-2020. Avviso Prot.
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I- Istruzione-
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali- Sottoazione 10.2.5. A Competenze trasversali.

Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-300- “Sport e alimentazione, segreti del benessere”

CUP: E77117001520007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I'avviso pubblico MIUR AOODGEFID\PROT.3340 DEL 23/03/2017 Avviso pubblico per la

Realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di cittadinanza globale.
Asse I- Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle

competenze trasversali- Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei docenti — delibera n. 136 dell’11/04/2017; Consiglio di Istituto- delibera

n. 106 del 26/04/2017);
VISTA la candidatura n.998292-3340 inoltrata in data 23/03/2017;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID-23577 del 23/077 di formale autorizzazione del progetto
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Codice 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-300 per un importo complessivo di € 24.328,00;

VISTO il proprio decreto n.939 prot. n.638 del 18/02/2019 di assunzione al Programma annuale e.f. 2019
del progetto autorizzato;

VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di Istituto dell’11 marzo 2019 con la quale il finanziamento é stato

Assunto al P.A. e.f. 2019;

VISTI | Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota MIUR prot. 0031732 del 25.07.2017 “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici e forniture di importo inferiore alla soglia comu-
nitaria;

RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare I'attivita per la Gestione Amministrativa e contabile

del progetto;

RITENUTO che la figura del DSGA, facente funzione, puo attendere all’incarico in ragione dello specifico ruolo

ricoperto e non necessita di procedure di selezione;

VISTO che il presente progetto prevede la realizzazione di n. 4 moduli formatlvi di 30 ore ciascuno rivolti a
gruppi di alunni composti da 20/25 corsisti;

PRESO ATTO che la gestione a costi standard prevede che, per ogni modulo formativo di n.30 ore rivolto ai
n. 4 gruppi di alunni composti da 20/25 corsisti, il profilo D.S.G.A. venga retribuito per un massimo di
n. 10 ore a modulo fatta salva la riparametrazione sulla base delle assenze degli alunni o chiusura dei
corsi.

INCARICA

Il Direttore dei Servizi Generale Amministrativi, sig.ra Marina Riccardi, a svolgere I'attivita di gestione amministrativa
e contabile del PON FSE di cui all’oggetto per max n. 40 ore a 24,54 € lordo Stato — svolte oltre |'orario di servizio. Il
compenso sara erogato in base alle ore effettivamente svolte e debitamente documentate. Il compenso sara
assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita
del progetto in seguito all’effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento
del presente incarico. Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto. Il
dipendente con la sottoscrizione del presente atto esprime il suo consenso al trattamento dati personali- per fini
inerenti Iattivita oggetto del presente incarico ai sensi del D. Igs. n. 196 del 30/06/2003 e successiva normativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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